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新團隊、新視野、新格局

高雄市醫師公會�理事長�蘇榮茂

前言
    
本次醫師公會理事長選舉，於

102年4月5日圓滿完成，感謝所有會

員、代表、理監事的支持，弟榮茂

得以當選擔任第十二屆高雄市醫師

公會理事長，在各位理監事的協助

下，這三個多月已順利組成各委員

會，並緊密的推動籌劃舉辦各種業

務及活動，將公會的會務平順的無

縫接軌，傳承前幾屆為會員服務的

優良傳統，期待未來三年在新團隊

的用心努力下，能為高雄醫界開創

新視野及新格局。

全聯會今年也組成新團隊及發展
新方向

    
同時期於102年5月26日，醫師

公會全國聯合會(全聯會)今年也舉

行會員代表大會，及理監事改選；

並於102年6月9日完成全聯會理事長

及常務理監事的選舉；首先恭喜南

部出身的蘇清泉立委，當選全聯會

理事長；我們高雄市推出的優秀人

選蕭志文榮譽理事長當選全聯會副

理事長及常務理事、高醫大附設中

和紀念醫院賴文德院長當選理事、

張清雲榮譽理事長當選理事，在監

事部份謝正毅醫師、王欽程醫師，

也都順利當選全聯會監事，恭喜他

們，也期待未來大家在全聯會共同

合作，有更進一步之表現。

推動醫療行善、慈善關懷，並結
合五師六會各界一起努力

  
高雄醫界對於慈善活動一向不

落人後，於母親節前夕，結合高雄

巿診所協會，舉辦關懷住院重症病

童活動，於5月7日到高雄榮總童病

房，5月8日到高醫大中和紀念醫院

兒童病房，關懷住院之重症病童，

並致贈禮品、玩具、禮券，給予病

童加油打氣，祝福他們早日康復。

本季6月23日高雄地區五師六

會的會議，在義大世界－天悅飯店

擧行，會中大家達成一個重要的決

議：為促進高雄市的文化及圖書發

展，鼓勵所有五師六會的會員，捐

贈高雄市立圖書總館書籍的活動，

藉此機會，呼籲全體醫界同仁，行

有餘力，敬請參加此捐贈書籍或

捐款的活動，以提升南部的文化氣

▍卷頭言
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息。

健保對策之推動及與健保局溝通
平台之建立

    
健保政策及院所經營，一向是

會員們所關注的焦點，弟自上任以

來，召集理監事及健保對策小組，

拜會高屏健保局林立人組長及相關

業務科長，並參與健保共管會議，

討論有關健保審查管理的問題，往

後公會將盡快把有關重要訊息公佈

於網站上，讓會員瞭解有所遵循，

至於有爭議及疑慮的方案和管理辦

法，也會努力與健保局溝通，協調

出一合情合理的方法及執行時間，

以保障會員及病人的權益。

另外在公會的組織架構下，在

健保對策委員會下新成立兩個小組

–1.健保申報申覆輔導小組及2.新開

業診所協助小組－協助新開業會員

辦理各種必要手續，更希望協助推

動敦親睦鄰的工作，彼此照顧，避

免與鄰近診所造成誤會或不公平競

爭。

已於6月27日邀請開業骨科、復

健科醫師座談，與會的醫師，反應

熱烈，提供有關審查、申報的經驗

與建言，讓大家分享、瞭解，立意

抽審、隨機抽審及審查原則，對各

種審查核刪的原則，進一步認識有

所遵循，並降低對抽審、審查、核

刪的不滿意度。

推動醫師健康樂活之生活理念及
活動

     
在每個重要節慶都希望為會員

舉辦聯誼活動，6月9日於華園飯店

舉行的端午節慶祝晚會，席開數十

桌，感謝全體會員的共襄盛舉，感

謝所有參與表演者：包含高雄市醫

師公會合唱團、舞蹈、樂器演奏、

歌唱的會員、眷屬們，也感謝主持

人－高嘉足醫師、謝銘峻醫師的努

力、機智，讓晚會進行得很順利又

熱絡；更感謝所有參與的貴賓、理

監事、幹部、會員、公會幹事，感

謝大家的參加，支持與付出。

為鼓勵會員參與健康戶外活

動，6月30日舉辦鹿港一日遊，也

蒙會員的大力支持，一共承租4部
遊覽車，整個旅程，雖然天氣稍熱

但歡樂無限，負責的旅遊達人黃河

東醫師、董金山理事，在出發前建

議，將參觀台灣玻璃館，辜家老厝

鹿港民俗博物館，鹿港老街天后宮

的行程次序調整，以減少紫外線及

陽光照曬，讓旅遊的行程，更舒涼

愉快；這次旅遊帶來會員的聯誼、

互動及感情，感謝各車車長的負責

招待及照顧，也感謝公會康總幹

事，及四位幹事的隨車照顧會員與

服務，讓這次的鹿港及彰濱工業區

玻璃藝術館的文化之旅得以圓滿達

成。

促進醫院與社區基層醫療之交流
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對於各大醫院的活動，公會將

會盡力配合支持，並邀請各大醫院

的主治醫師們，至公會舉辦醫療講

座，增進會員之醫療新知及各專科

學會學分，並促進基層會員與醫院

間之溝通與轉診事宜，希望結合公

會各層級醫師的努力及團結，為醫

界共同的目標與權益來打拼，讓醫

界有更寬廣的未來。

有關醫療糾紛之減少及醫療法第
82-1條之推動修訂

    
沒有病人就沒有醫師，每位醫

師，當以視病如親的態度來對待病

人，以最好的醫療技術、藥物來治

療病人。醫病關係良好、醫糾必然

會下降，甚至希望能歸零；但目前

網路及醫療資訊發達，病人的要求

比以往更高，對服務之需求亦一直

在增加，因此稍不注意，無論在態

度、收費、醫療的滿意度、醫療成

效、併發症，均有可能造成醫療糾

紛，而影響到醫療尊嚴，及醫師形

象，因此醫療尊嚴的維護、降低或

減少醫療糾紛－醫師法82之1：醫師

刑責合理化、醫療糾紛處理，及醫

療補償辦法的法案的通過，是大家

要共同努力的目標，期待在全聯會

新任理事長蘇清泉立委的領導下，

延續上屆全聯會的努力，集中力

量，說服立委盡速通過醫療法82之1
的修法，減少醫病之糾紛，是醫師

之福、病人之福、也是社會之福。

對於醫師之社會責任之省思及未
來醫界要走的路

    
醫師在社會大眾的認知中，是

屬於高知識、高所得的一群，又常

有醫者父母心的認知，因此呼籲各

位會員行有餘力時，也可多為社會

弱勢團體，及需要協助的同胞、民

眾，提供服務協助，所謂“多行善

事必有福報＂，每個人撥出一點點

金錢、時間、物資，聚沙成塔、積

少成多，必能做出很多有意義的事

情，讓社會更祥和、家庭更平安。

而醫界在爭取自身權益的過

程，本著愛心、耐心、熱心，來處理

任何事情，心存善念必有福報，必

能化阻力為助力，讓事情、事業

的運作更順暢、更寬闊；另外在整

個醫療事業上，要與各醫療團體合

作；如安養、老人照護、長期照

護、復健、健檢、醫美等，均有成

功的例子；爭取醫療的權益，化異

求同，不要互相排擠，應一致對

外，運用媒體，向民眾說明醫療現

况及困境，向健保局爭取合理的生

存空間，將健康服務的餅做大，如

果餅不做大，我們只有在總額的小

圈圈內，互相爭奪、互相排擠，這

只會苦了醫界，傷了醫療界和諧，

大家要慎思。

未來願景之期許--病人優先、醫療
尊嚴、社會公義

    
未來三年公會的運作，將秉持
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著三個核心價值－病人優先、醫療尊

嚴、社會公義，來推動各種政策、活

動；以三心－愛心、耐心、熱心，來

執行各種服務。

身為醫師，我們可以用許多方

式，分級分層在不同崗位上，來為

民眾的健康把關及努力。在基層醫

療，照顧民眾一般及普遍的疾病。

在社區第一線努力為民眾診療，並

為流行病及傳染病的防治努力，對

於預防醫學、疫苗注射，廣為宣

導。在急診崗位上，為急重症病患

努力搶救生命。在醫學中心，醫師

除了重症、急症診治外，更為醫學

新知的研習、開發作出貢獻；其實

我們每位醫師，只要堅守崗位，扮

演好自己的角色及功能，就能達到

懸壺濟世的目標，維持醫病關係和

諧，呼籲大家一起加油、努力，期

待高雄醫界在大家的打拼下有更好

的未來。

102.5.7蘇理事長率理監事到高雄榮總關懷住院重症病童。




